
Editia : 2 

Revizia : 0/ sep 09 

 POLITICA PRIVIND IMPARTIALITATEA 
 

Cod P-02 Pagina 1 /  1 

 

 
 
 
 

Principalul scop al activitatilor de certificare este acela de a furniza incredere partilor interesate 
in conformitatea unui sistem de management cu anumite cerinte specificate. 

 
 
 
Pentru a castiga si mentine increderea este esential ca deciziile luate sa fie bazate pe dovezi 

obiective si sa nu fie influentate in nici un fel de alte interese sau parti. 
 
 
 
Pe parcursul activitatilor de certificare, CERTIND acorda o importanta deosebita impartialitatii 

proceselor de evaluare ale sistemelor de management, urmarind sa identifice si sa trateze din timp 
orice conflict de interese ce poate aparea si se angajeaza sa asigure obiectivitate deplina.  

 
 
CERTIND a stabilit si documentat potentialele amenintari asupra impartialitatii ce pot aparea 

pe parcursul activitatilor sale precum si modalitatile prin care aceste amenintari sunt eliminate sau 
reduse la un nivel de risc acceptabil. 

 
 
 
Impartialitatea activitatilor derulate de catre CERTIND este monitorizata in mod continuu de 

catre un comitet ce are rolul de a urmari modalitatile prin care amenintarile asupra impartialitatii 
precum si eventualele conflicte de interese sunt tratate si eliminate de catre CERTIND pe parcursul 
derularii proceselor sale de audit si certificare. 
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